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	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
	תאריך הוצאת הדו”ח:
	שם מקום העבודה:
	ענף הפעילות:
	שכר:
	פאדאגיס ישראל פרמצבטיקה בע”מ
	פארמה


	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
	אחוז פערי השכר ברוטו הממוצע החודשי בין כל הנשים לגברים
	0%
	6%
	8%
	אחוז העסקה ממוצעת במשרה מלאה

	82%
	93%
	92%
	אחוז הגברים והנשים ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מגדר:
	אחוז הנשים והגברים שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מגדר:
	נשים

	42%
	גברים

	19%
	נשים

	0%
	גברים

	0%
	נשים

	28%
	גברים

	18%
	נשים

	0%
	גברים

	0%
	נשים

	26%
	גברים

	32%
	נשים

	0%
	גברים

	0%

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
	אחוז פערי השכר ברוטו הממוצע החודשי בין כל הנשים לגברים
	-22%
	אחוז העסקה ממוצעת במשרה מלאה

	96%
	אחוז הגברים והנשים ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מגדר:
	אחוז הנשים והגברים שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מגדר:
	נשים

	33%
	גברים

	15%
	נשים
	גברים

	0%
	0%


